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Onder verwijzing naar artikel 11 lid 9 van de Statuten van Stichting Algemeen Pensioenfonds 
Aruba, bevat dit reglement nadere regels met betrekking tot de verkiezing en benoeming (onder 
voorbehoud) van leden van de Raad van Toezicht. De verkiezing is door de Statuten 
voorgeschreven bij de vervulling van zetels in de Raad waarvan de Raadsleden door Vakbonden of 
Werkgevers worden benoemd.  

  

 A. Begripsbepalingen  
 
Voor dit reglement zijn de navolgende begripsomschrijvingen uit de statuten van Stichting 
Algemeen Pensioenfonds Aruba (APFA) gebruikt.  
 

CBA    de Centrale Bank van Aruba. 
Minister    de Minister belast met Financiën.  
Raad de Raad van Toezicht van APFA. 
Raadslid    lid van de Raad van Toezicht. 
Raadssecretaris de secretaris van de Raad van Toezicht. 
Vakbond de rechtspersoonlijkheid bezittende werknemers- en 

ouderenorganisaties die deelnemers, gewezen deelnemers en/of 
pensioengerechtigden in APFA vertegenwoordigen. 

Werkgever de werkgevers aangesloten bij APFA met uitzondering van het 
Land Aruba  

 

 B. Algemeen  
 

1. De Raad bestaat uit 5 leden:  
a. twee leden benoemd door de Vakbonden; 
b. één lid benoemd door de Werkgevers;  
c. één lid benoemd door de Minister namens de werkgever Land Aruba;  
d. een onafhankelijke deskundige benoemd door de zittende leden van de Raad als 

Voorzitter van de Raad.  
 

2. Leden van de Raad die worden benoemd door de Vakbonden of door de Werkgevers, worden 
gekozen volgens dit reglement.   
 

3. Benoemingen zijn onder voorbehoud van toestemming door de CBA. De formele benoeming 
van leden van de Raad vindt (automatisch) plaats op het moment van het verkrijgen van 
schriftelijke toestemming van de CBA. De datum waarop de toestemming door de CBA wordt 
gegeven geldt als formele benoemingsdatum.  

 
4. De Raad is verantwoordelijk voor de organisatie van de verkiezingen, zij wordt daarin 

desgewenst bijgestaan door de directie. 
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 C. Melding van een vacature  
 

1. Een aankomende vacature wordt 6 maanden van tevoren gemeld aan elk van de Vakbonden 
of Werkgever met het verzoek om een kandidaat voor te dragen. Onverwachte vacatures 
worden zo snel mogelijk gemeld.  
 

D. Profielschets, inclusiviteit en diversiteit 
 
1. Bij de vacaturemelding wordt een profielschets verstrekt. De profielschets bevat de eisen ten 

aanzien van kennis, ervaring en vaardigheden die nodig zijn voor het lidmaatschap van de 
Raad.  
 

2. De profielschets bevat ook de gevallen waarin een lidmaatschap van de Raad niet mogelijk is 
in verband met onverenigbaarheid zoals bedoeld in artikel 12 lid 1 van de statuten van APFA.  
 

3. De Raad moedigt de Vakbonden en Werkgevers aan om kandidaten voor te dragen die 
bijdragen aan de diversiteit van de Raad qua geslacht, leeftijd en achtergrond.  
 

E. Voordracht van een kandidaat  
 

1. Een Vakbond of Werkgever houdt bij de voordracht van een kandidaat rekening met de 
verstrekte profielschets.  

 
2. Voordrachten moeten binnen 2 maanden na de vacaturemelding schriftelijk worden 

ingediend. De schriftelijke voordracht bevat in elk geval: 
 
a. De naam van de Vakbond(en) of Werkgever(s) die de voordracht doet; 
b. De naam van de voorgedragen kandidaat;  
c. Een curriculum vitae van de voorgedragen kandidaat. 
 

3. De Raad beoordeelt de voordrachten op basis van de profielschets. De Raad kan kandidaten 
afwijzen die niet voldoen aan de gestelde eisen. Voor de beoordeling kan de Raad additionele 
informatie van de kandidaat verlangen en eventueel de kandidaat uitnodigen voor een 
persoonlijk gesprek.  
 

4. Als de Vakbonden of Werkgevers geen kandidaat voordragen binnen de gestelde termijn, dan 
hebben de zittende leden van de Raad het recht om een Raadslid namens de Vakbonden of 
Werkgevers te benoemen onder voorbehoud van toestemming door de CBA.  

 
6.  Als er geen kandidaten worden voorgedragen door de Vakbonden of de Werkgevers die 

voldoen aan de profielschets, kan de Raad ook besluiten om de voordrachtstermijn een maal 
te verlengen met één maand. 
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7. Als maar één kandidaat voldoet aan de profielschets, dan informeert de Raad de Vakbonden 
of de Werkgevers. Deze krijgen dan de gelegenheid om binnen één maand nieuwe 
kandidaten voor te dragen. Als er hierna nog steeds alleen één kandidaat is die voldoet aan 
de profielschets, dan wordt deze kandidaat geacht te zijn gekozen en benoemd onder 
voorbehoud van toestemming van de CBA. Er vinden dan geen verkiezingen plaats.  

 

E. Oproep voor de verkiezing 
 

1. Na sluiting van de voordrachttermijn en de beoordeling door de Raad van de voordrachten, 
stelt de Raad een lijst op van kandidaten die voldoen aan de profielschets en waarvan een 
eventuele benoeming geen belangenconflict oplevert. 
 

2. De lijst en de oproep voor de verkiezingsvergadering worden per post of e-mail aan de 
Vakbonden of Werkgevers toegezonden of persoonlijk overhandigd. De oproep vermeldt 
datum, tijdstip en plaats van de vergadering. 

 
3. De oproep wordt tenminste 14 dagen voor de verkiezingsvergadering verstuurd. 

 

F. Fysieke vergadering ter voorgenomen benoeming van een Raadslid 
 

1. Elke Vakbond of Werkgever wordt op de vergadering vertegenwoordigd door een 
gemachtigde. De machtiging moet blijken uit een  

a. ingevuld machtigingsformulier (zie bijlage); of  
b. een ander bewijs van vertegenwoordigingsbevoegdheid.  

 
2. Bij aanvang van de vergadering tekenen de vertegenwoordiger de presentielijst en wordt hun 

bevoegdheid en identiteit gecontroleerd.  
 

3. De stemming vindt fysiek plaats tijdens de vergadering. 
 

4. Elke Vakbond of elke Werkgever heeft één stem. Stemmen worden uitgebracht door het 
deponeren van een ingevuld stembiljet in een afgesloten stembus ten overstaan van een 
notaris en een Raadslid als getuige.  

 
5. Stembiljetten die zijn ondertekend, bijvoegingen bevatten of met stemmen voor meerdere 

kandidaten zijn ongeldig. 
 

6. De notaris telt de stemmen tijdens de vergadering en maakt de uitslag bekend.  
 

7. De kandidaat met de meeste stemmen wordt benoemd, onder voorbehoud van toestemming 
door de CBA. 
 

8. Bij gelijke stemmen volgt onmiddellijk een herstemming tussen de twee kandidaten met de 
meeste stemmen. Indien er weer geen winnaar is, volgt een loting.  
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9. De uitslag van de verkiezing wordt schriftelijk meegedeeld aan de Vakbonden of Werkgevers. 

 
G. Verkiezing van een Raadslid per e-mail 
 
1. Toepassing: De digitale stemming wordt gebruikt wanneer fysieke bijeenkomsten niet mogelijk 

zijn of wanneer de Raad besluit om de stemming digitaal te laten plaatsvinden. 
 

2. De oproep en stembiljetten worden per post of e-mail verzonden, samen met een blanco 
stembiljet en een machtigingsformulier. De oproep bevat de dag van de verkiezing en het e-
mail adres van de notaris. 
 

3. De Vakbonden of Werkgevers bevestigen de ontvangst en geven het e-mailadres van de 
stemgerechtigde door. 

 
4. APFA stuurt de lijst van stemgerechtigden naar de notaris. 

 
5. De stemgerechtigde stuurt op de dag van de verkiezing de ingevulde documenten per e-mail 

naar de notaris. 
 

6. De notaris sluit de stemming en controleert de geldigheid van de stemmen. 
 

7. De notaris telt de stemmen en maakt de uitslag bekend aan de Raad. 
 

8. Bij gelijke stemmen volgt binnen één week een herstemming plaats tussen de twee kandidaten 
met de meeste stemmen. Indien er weer geen winnaar is, volgt een loting.  
 

 
9. De uitslag van de verkiezing wordt schriftelijk meegedeeld aan de Vakbonden of Werkgevers. 

 

H. De benoeming 
 

1. De kandidaat met de meeste stemmen wordt benoemd tot Raadslid onder voorbehoud van 
toestemming door de CBA. 
 

2. De gekozen kandidaat moet binnen 1 maand na de verkiezing documenten aanleveren aan 
APFA voor de toestemming door de CBA. 
 

3. Als de kandidaat de documenten niet aanlevert of geen toestemming krijgt van de CBA, dan 
wordt de volgende kandidaat op de uitslagenlijst van de verkiezingen benoemd onder 
voorbehoud van toestemming door de CBA.  
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I. Onvoorziene omstandigheden 

 
Indien een kandidaat verzuimt de benodigde documenten aan te leveren voor de aanvraag van 
toestemming door de CBA, of indien de CBA geen toestemming verleent voor de benoeming van 
deze kandidaat, dan zal de Raad in overleg treden om een passende oplossing te vinden. Dit kan 
onder andere inhouden dat de zittende leden van de Raad een nieuwe kandidaat voordragen, 
onder voorbehoud van toestemming door de CBA, of dat de Raad besluit om nieuwe verkiezingen 
uit te schrijven. 
 
J.    Overig 
 
1. In gevallen waarin de statuten en dit reglement niet voorzien, beslist de Raad.  

 
2. Dit reglement treedt in werking op 6 december 2024, vervangt alle vorige reglementen en kan 

worden gewijzigd door de Raad.  
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Bijlage 1– Standaard Machtigingsformulier 
 
Verkiezing van een Lid van de Raad van Toezicht van Stichting Algemeen 
Pensioenfonds Aruba (Stichting APFA) die zal worden benoemd door de 
Vakbonden [of Werkgevers]  
 
Ondergetekende lid van het bestuur van [naam Vakbond of Werkgever]  
 
Naam bestuurslid Vakbond  
of Werkgever : 
 
Functie    : 
 
geeft hierbij machtiging aan  
 
naam      : 
identiteitsbewijs en nummer : 
 
om namens [naam Vakbond of Werkgever] op [datum] een stem uit te brengen ten behoeve van 
de verkiezing van een Lid van de Raad van Toezicht van de Stichting APFA. 
 
Plaats     : 
Datum     : 
 
[handtekening]  
 
Naam bestuurslid Vakbond 
Of Werkgever : 
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